
Seit 1995 ist die Jenaer Arbeits medizin GmbH® ein bundes weit etablierter arbeits medizinischer und
sicherheits technischer Dienst. Unsere branchen übergreifende Betreuung gründet neben kunden -
spezifischen Konzepten und innovativen Lösungen auf Erfahrung und Motivation unserer Mitarbeiter.

Wir suchen Sie!
Sie sind ein kommunikativer, lösungsorientierter Vertriebsprofi mit Erfahrung im B2B-Kundengeschäft?
Sie möchten Verantwortung übernehmen und aktiv die Entwicklung eines etablierten Unternehmens
mitgestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die unsere Kunden
professionell betreut. 

Account-Manager / Vertriebsmitarbeiter
(m/w/d) Kundenbetreuung, Vertrieb –
Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen:

Werden Sie Teil unseres Teams – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HIER BEWERBEN

Jenaer Arbeitsmedizin GmbH
Arbeitsmedizinisches Zentrum

Kastanienstr. 1, 07747 Jena

www.arbeitsmedizin-jena.de · karriere@arbeitsmedizin-jena.de

Fachkundige Beratung von Interessenten und Bestandskunden zu unserem umfassenden
Dienstleistungsportfolio in den Bereichen Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz.
Individuelle und persönliche Betreuung unserer Kunden – inklusive Reklamationsbearbeitung und
aktiver Rückgewinnung.
Verantwortung für die Geschäftsstelle Jena mit organisatorischen und koordinativen Aufgaben.
Schnittstelle und Koordination zwischen unseren internen Abteilungen und den Interessenten und
Kunden 
Aktive Kundenakquise sowie Pflege und Ausbau bestehender Geschäftsbeziehungen.
Erstellung maßgeschneiderter Angebote sowie Führung von Vertragsverhandlungen bis zum
Abschluss.
Abstimmung und Umsetzung von Marketing- und Vertriebsaktionen in Zusammenarbeit mit dem
Team.

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation mit wirtschaftlichem
Schwerpunkt.
Erfahrung im Vertrieb und/oder in der Kundenbetreuung im B2B-Umfeld – idealerweise in einem der
genannten Themenbereiche.
Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein – insbesondere im Hinblick auf die
Geschäftsstellenleitung.
Starke regionale Verbundenheit mit der Region sowie ein gutes Verständnis für lokale Strukturen und
Netzwerke.
Ausgeprägte Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten und Überzeugungskraft.
Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit IT-gestützten Systemen.
Reisebereitschaft sowie Führerschein der Klasse B.

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben sowie spannende Projekte
Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem marktführenden, innovativen Familienunternehmen
Eine unbefristete Festanstellung mit attraktivem Vergütungspaket
Abwechslungsreiche Tätigkeiten, kurze Entscheidungswege und eine offene Unternehmenskultur
30 Tage Urlaub
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